
SIAMO IN ATTESA DEL BANDO CHE PREVEDA UNA RISERVA DI POSTI PER 

ASSUNZIONE ASSISTENTI AMMINISTRATIVI FACENTI FUNZIONE DSGA 

 

La legge di bilancio prevede anche che entro il 2018 sia bandito il concorso per l’assunzione di 

Dsga e che gli assistenti amministrativi che, alla data di entrata in vigore della legge, abbiano 

maturato almeno tre anni interi di servizio negli ultimi otto nelle mansioni di sostituzione possano 

partecipare, in deroga ai requisiti 

professionali previsti (cioè la laurea). 

Noi riteniamo che questo sia un ottimo risultato dal momento che abbiamo ottenuto questo concorso 

su tutti i 1.476 liberi, più il turn over. 

 

E’ DA SOTTOLINEARE CHE LA FLC CGIL HA GIA’ CHIESTO NEGLI INCONTRI POLITICI 

CON LA MINISTRA FEDELI NEL MESE DI DICEMBRE UNA FORMULAZIONE DI BANDO 

CONCORSUALE PER DSGA CHE PREVEDA 

UNA RISERVA DI POSTI PER I FACENTI FUNZIONE IN MODO DA ASSICURARE IL 

LORO ACCESSO IN MODO EQUO 

 

Per i docenti questa nostra richiesta ha trovato concretezza visto il concorso riservato per i docenti 

con i 36 mesi di servizio (abrogando quanto invece prevedeva la legge 107, “La buona Scuola”). 

Al momento non è ancora uscito il bando e fino ad allora non mancheremo di ribadire il Vostro 

diritto ad avere un canale di reclutamento diversificato. E’ bene ricordare però che al MIUR sta 

cambiando il referente politico e quindi la regia di ogni provvedimento e atto amministrativo. 

 

Verona 6 febbraio ’18 

 

La Segreteria FLC CGIL VERONA 
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