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VALUTAZIONE DEI TUTOR AZIENDALI
Stage estivi 2009

A conclusione degli stage formativo-orientativi, che si sono svolti alla fine del quarto anno, nell’estate 2009, abbiamo chiesto
ai TUTOR aziendali di valutare I'esperienza delle nostre allieve e dei nostri allievi sulla base di 9 indicatori, con un punteggio
che andava da un minimo di 1 a un massimo di 5 punti.

Siamo orgogliosi di riportare i risultati nella tabella e nel grafico seguenti.

Porta a termine i compiti assegnati rispettando i temi 4,6
Organizza autonomamente il proprio lavoro 4
E in grado di acquisire nuove abilita 4,6
E adeguato al ruolo che gli viene offerto 4,5
E in grado di inserirsi socialmente 4,5
Si inserisce nella gerarchia e disciplina del lavoro 4,7
Riesce a rendersi utile all'azienda 4,6
Rispetta le regole della sicurezza 4,7
Comunica efficacemente nella lingua straniera 3,4
MEDIA GENERALE 4,5
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