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PROGRAMMA SVOLTO NELL’A.S 2014-2015 

MATERIA : ECONOMIA AZIENDALE             CLASSE QUA RTA E A.F.M. 

 
  
MODULO 1:  SCRITTURE DI  ASSESTAMENTO E CHIUSURA E RIAPERTURA 

 
• Le scritture di assestamento: di ammortamento, di completamento, di integrazione e di rettifica; i conti con saldi 

debito/credito.  
• Le scritture di epilogo dei conti economici d’esercizio; il patrimonio netto finale  
• Le scritture di chiusura  L’apertura dei conti; storno delle esistenze iniziali, risconti, fatture da emettere, fatture da 

ricevere, utilizzo  fondi. 
 
 

MODULO 2:  LE FORME E LE STRUTTURE AZIENDALI  -  IL BILANCIO D ’ESERCIZIO -  FINANZA       
                         AZIENDALE E DECISIONI FINANZIARIE 

• Le società di persone: caratteristiche, costituzione, conferimenti, determinazione e destinazione del risultato 
economico d’esercizio, variazioni del capitale sociale 

• Le società di capitali: caratteristiche, costituzione, rilevazione e destinazione dell’utile (azioni ordinarie 
interamente liberate), copertura della perdita d’esercizio 

• Gli aumenti di capitale a pagamento e gratuiti 
• Le riduzioni di capitale sociale  
• I prestiti obbligazionari (obbligazioni ordinarie) 
 

IL BILANCIO CIVILISTICO 
• Il bilancio d’esercizio civilistico  (bilancio in forma abbreviata e in forma ordinaria, principi di redazione, criteri di 

valutazione e struttura dei prospetti) 
• redazione di stato patrimoniale, conto economico e nota integrativa 
• cenni sul bilancio IAS/IFRS 
• cenni sui gruppi aziendali e il bilancio consolidato  

 
• LA FINANZA AZIENDALE E LE DECISIONI FINANZIARIE (Testo di V, pag. 94-99) 
• Indicatori di equilibrio patrimoniale-finanziario (margini di struttura, PCN e margine di tesoreria) 
• Fonti di finanziamento 

 
 

MODULO 3:  LA GESTIONE DELLE VENDITE 
 

• La funzione di marketing  
• Il  marketing mix (prodotto, prezzo, comunicazione)  
• Il  marketing mix (la distribuzione)  
 

 
MODULO 4:  LA GESTIONE DEL PERSONALE  
 

• L’amministrazione del personale 



• la retribuzione 
• gli elementi della retribuzione 
• le assicurazioni sociali obbligatorie, INPS, INAIL,   
• la compilazione del foglio paga,  
• l’estinzione del rapporto di lavoro, TFR 

 
 

MODULO 5:  LA GESTIONE DEL MAGAZZINO  
 

• La logistica aziendale 
• Indice di rotazione del magazzino 
• La contabilità di magazzino  e la valutazione delle scorte 
• Criteri civilistici di valutazione delle scorte  
• Le scorte in bilancio 

 
 
METODI 
 
I vari argomenti del programma saranno svolti facendo ricorso a diverse metodologie in relazione al tipo di argomento 
trattato e alle competenze da sviluppare negli allievi, in funzione degli obiettivi prefissati: 

* Lezione frontale 
* Analisi di casi reali semplici  
* Lavori di gruppo 
 

STRUMENTI DI LAVORO 
Testo: 
Entriamo in szienda oggi 2 
Aut: Astolfi, Rascioni, Ricci 
Ed Tramontana 
 
VERIFICHE 
Gli strumenti di verifica utilizzati per la valutazione  sono state le prove scritte ed orali. 

 
 
GRIGLIA DI VALUTAZIONE 
 
Per le prove scritte la griglia di valutazione è stata allegata a ciascun compito. 

Durante l’anno scolastico è stata costituita l’associazione cooperativa scolastica “Shocktheheart” 

Vicenza  08 GIUGNO 2015                                                 
                                                                                                     
                                                                                                 Il PROFESSORE 
 

Verlato prof. Mauro Marcello 


