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DIRITTO COMMERCIALE

MODULO 1
IMPRESA E AZIENDA

Unita 1
L'IMPRENDITORE
— La definizione giuridica di imprenditore e i suéementi
— [l vari tipi di imprenditori
— Lo statuto dell'imprenditore commerciale
— La capacita all'esercizio dell'impresa
— L'obbligo di iscrizione nel registro delle imprese
— Le scritture contabili obbligatorie
— La sottoposizione al fallimento e alle altre praggdconcorsuali

Unita 2
L’AZIENDA E | SEGNI DISTINTIVI
— l'azienda e i beni che la compongono
— L'avviamento
— Il trasferimento dell'azienda
— | segni distintivi dell'azienda

MODULO 2
LE SOCIETA'DI PERSONE

Unita 5
LA SOCIETA’: CARATTERI GENERALI

Unita 6
LA SOCIETA’ SEMPLICE E LA NORMATIVA COMUNE DELLE SCIETA’ DI PERSONE

Unita 7
LA SOCIETA’ IN NOME COLLETTIVO E LA SOCIETA’' IN ACOOMANDITA SEMPLICE

MODULO 3
LE SOCIETA' DI CAPITALI

Unita 8



LA SOCIETA’ PER AZIONI E IL GRUPPO SOCIETARIO

Unita 9
S.P.A.: COSTITUZIONE, CONFERIMENTI, AZIONI

Unita 10
LE FUNZIONI INTERNE E GLI ORGANI DELLA S.P.A.

Unita’ 11

LE ALTRE SOCIETA' DI CAPITALI E LE SOCIETA' COOPERRNVE
- Le societa a responsabilita limitata: caratteriggah
— Le societa in accomandita per azioni
— Le societa cooperative

MODULO 4
| CONTRATTI DELL'IMPRESA

Unita 12
IL LAVORO SUBORDINATO

Il diritto del lavoro e la tutela dei lavoratori

Il rapporto di lavoro

Il lavoro subordinato nella Costituzione

le leggi speciali e lo Statuto dei lavoratori
Contratti collettivi e contratti individuali di laro
Il jobs act

MODULO 5
LA CRISI DELL'IMPRESA

Unita 13
LE PROCEDURE CONCORSUALI

— Il fallimento: presupposti e normativa

— Il concordato preventivo

— Laliquidazione coatta- amministrativa

— L'amministrazione straordinaria delle grandi imprascrisi

Alunni: L’insegnante




