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MATERIA : ECONOMIA AZIENDALE CLASS: QUARTA RIM

MODULO 1: DALLE SCRITTURE DI ASSESTAMENTO AL BILANCIO
UNITA’ 1:I'inventario d’' esercizio e le scritture di assestamento

Inventario di esercizio
Le scritture di assestamento: di ammortamento, di completamento, di integrazione e di rettifica; i conti con
saldi debito/credito.

UNITA’ 2: le scritture di epilogo e chiusura dei conti

Le scritture di epilogo dei conti economici d’ esercizio; il patrimonio netto finale
Le scritture di chiusura generale dei conti

UNITA’ 3: il bilancio d’ esercizio

Il bilancio d' esercizio delle imprese individuali e delle societa di persone
Lo stato patrimoniale: attivo e passivo
Il conto economico:aree di gestione

UNITA’ 4: lariapertura dei conti

Lariaperturadel conti:

1. Aperturadei conti finanziari attivi e passivi

2. Aperturadei conti economici di reddito accesi a costi pluriennali

3. Aperturadei conti economici di reddito accesi a costi e ricavi sospesi
4. Aperturadel conti economici di patrimonio netto

Le esistenzeiniziali

| risconti ei ratei iniziali

L’ utilizzo dei fondi rischi e oneri

Lo storno dei conti fatture daricevere e fatture da emettere

MODULO 2: LA FINANZA AZIENDALE E LE DECISIONI DI INVESTIMENTO

UNITA’ 1: la gestione finanziaria

Il fabbisogno di capitale

Fianza, strategie e gestione finanziaria

Il fabbisogno finanziario iniziale

Il fabbisogno finanziario di un’impresa funzionante
La gestione finanziaria delle imprese internazionali
Lastrutturafinanziaria ottimale

Gli indicatori dell’ equilibrio patrimoniale-finanziario
Lefonti di finanziamento



MODULO 3: IL MARKETING
UNITA' 1: la funzione di marketing

Levendite eil marketing

Il sistemainformativo di marketing

Lericerche quantitative e qualitative di marketing
Il piano di marketing

Laqualitatotale

UNITA’ 2: il marketing mix: prodotto, prezzo, comunicazione

Il marketing mix

Il concetto di prodotto

Il ciclo di vitadel prodotto
Le politiche di prodotto
Lapoliticadi prezzo
Lapubblicita

UNITA’ 3: il marketing mix: la distribuzione

| canali di distribuzione tradizionali

MODULO 5: LA GESTIONE DELLE RISORSE UMANE

UNITA’ 1: lerisorse umane nell’impresa

I mercato del lavoro

L’ organizzazione del lavoro
Lafunzione delle risorse umane
Il reclutamento del personae

UNITA’ 2: I'amministrazione del personale

Laretribuzione

Gli elementi dellaretribuzione

Le assicurazioni sociali obbligatorie (INPS e INAIL)
Il foglio paga di un lavoratore dipendente

Il conguaglio fiscale

CUD edichiarazione dei redditi dei lavoratori dipendenti
TFR

Le collaborazioni coordinate e continuative a progetto
Il lavoro occasional e accessorio

| libri obbligatori per il datore di lavoro

Gli archivi eil sistemainformativo del personale

MODULO 6: IL CICLO DEGLI SCAMBI INTERNAZIONALI

Lefas del ciclo dellacompravenditainternazionale
Contratto di compravendite e condizioni particolari e generali di vendita

METODI

| vari argomenti del programma saranno svolti facendo ricorso a diverse metodologiein relazione a tipo di argomento
trattato e alle competenze da sviluppare negli alievi, in funzione degli obiettivi prefissati:

* Lezione frontale

* Andlisi di casi reali semplici

* Lavori di gruppo
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